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• Realizar mapeamento – Identificação dos Gaps de informações no ERP e 
no processo da empresa:
- Conhecimento do novo cenário do SPED Contábil e Fiscal
- Avaliar os sistemas de origem para adesão as novas informações
- Avaliar os processos internos da empresa para adequação ao SPED

• Apresentação do projeto para área de TI e de negócios 
(fiscal/contábil)

• Esclarecimento a empresa (revisão dos processos internos da empresa)

• Resultado - Ajustes necessários nos processos da empresa

• - Ajustes tecnológicos do ambiente

• O mapeamento vai possibilitar o desenho da solução com ajuste 

necessário as necessidades da empresa



����������

<

��������	
�	
����
��

!) �3��!I

�	
� �

���
� J �� $��$����
�� �
 #!#@� �=�=7 	�*�� $������
 
 	�

��$������� �� K�
�K��� ����7 
�

� �� $
���
�7 	�� 
$��,
�� � $�� �	���
�=
#���	 �	 �����
�	 �	
�� ��	��,
��	= � �*+���
��� ��*
��
 
K �� J ��*+���*��
�
� *�� $��� 	�� �
���1
�
 +��
 �
 ��$��	
7 *�� $���*�� 	�� ��,� ��
�
 $
�

����*
�	7 $
������	 �� ��
�
 ��$��	
 �� �*��,.���7 	�� � $�J ,��
��*	�*
���*
� �� �� ����
�� �
 #!#@� �=�= �	 �$�*�4�	 �L$��	 	
	 
K��
�	
�� 	�E��

	 
 ����+��
��� 	�� 
,�	� $�J,��=


